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Bedbtmning av verksamhetens kvalitet

Vittsjo sjukhem profilboende
Regiform: Privat

Inriktning: Demens och psykiatri
Antal lagenheter: 39

Syftet med uppfdljningen ar att bedéma verksamhetens samman-
tagna kvalitet samt foljsamhet till lagar, forfattningar och avtal eller
uppdragsbeskrivning, utifran nedan angivna underlag.
Uppfdljningen belyser saval verksamhetens styrkor som utveckl-
ingsomraden for att stodja verksamheten i utvecklingsarbetet.

Sammanfattande bedémning

Vittsjo sjukhem ar ett profilboende som drivs av Sydsvenska halso-
gruppen med inriktning pa demenssjukdomar och psykiatriska
funktionsnedsattningar. Utifran de underlag som har legat till grund
for uppfoljningen ar bedémningen att verksamheten uppfyller de
krav som stélls for att ha forutsattningar att ge en séker vard och
omsorg av god kvalitet.

Vittsjo sjukhem har ett fungerande ledningssystem for att systema-
tiskt och fortlépande utveckla och sékra kvaliteten i verksamheten.
Arbetsledning finns pa plats i verksamheten dygnet runt och &r nar-
varande och delaktig i verksamheten. En hog andel av personalen
har adekvat utbildning. Verksamhetens styrkor ar arbetet med be-
motande, individuellt anpassade aktiviteter och maltidssituationen
med mat som lagas pa boendet.

Trygghet och sdkerhet

Den samlade bedomningen dr att Vittsjo sjukhem erbjuder en trygg
och saker vard och omsorg. Vittsjo sjukhem har ett fungerande led-
ningssystem for att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra
kvaliteten i verksamheten. Verksamheten genomfor riskbedom-
ningar saval pa verksamhetsniva som pa individniva for att undvika
att oonskade handelser sker. Regelbundna kontroller gors for att
folja upp att arbetet sker enligt faststallda rutiner och mal. Arbets-
ledning finns pa plats i verksamheten dygnet runt och &r narvarande
och delaktig i verksamheten.

Vittsjo sjukhem har en specialisering mot demenssjukdomar och
psykiatriska funktionsnedséttningar. En hdg andel av personalen har
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adekvat utbildning och det finns en plan for personalférsérjning och
kompetensutveckling. Under aret har personalen utbildats i basala
hygienrutiner, nutrition och sarvard. Personalen har stor erfarenhet
och kunskap om bemétande och forhallningssatt gallande svara be-
teendestorningar, och personalen far kontinuerlig handledning.

Det finns rutiner for en séker livsmedelshantering och de boende er-
bjuds en anpassad och néringsriktig kost enligt géallande regelverk.
Det finns tillgang till specialkompetens inom kost- och nutritions-
fragor.

Regelbundna teammoten genomfors for att sékra varden och omsor-
gen kring de boende. Pa dessa moten féljs individuella halsoplaner
och genomférandeplaner upp sa att alla i teamet ar inforstadda med
hur de ska arbeta kring de enskilda boende. VVerksamheten arbetar
med att utveckla teamarbetet for att sékra att individens behov och
atgarder dokumenteras.

Overrapportering mellan yrkeskategorier och arbetspass bedoms
vara vélstrukturerade. Ett stort fokus finns pa dokumentationen vil-
ket sakerstaller att viktig information om de enskilda boende 6ver-
fors till berord personal.

Det finns tydliga rutiner for kontaktmannaskap. | samtal med verk-
samheten framkom att personalen har god kdnnedom om de boende
och deras behov.

Meningsfullhet och delaktighet

Den samlade bedémningen dr att Vittsjo sjukhem arbetar for att de
boende ska ha en meningsfull tillvaro och fa vara delaktiga. Verk-
samheten har en levande vardegrund som genomsyras av de boen-
des ratt till delaktighet, inflytande och ett gott bemdétande.

De boende har mojlighet att vara delaktiga och utdva inflytande in-
dividuellt och i grupp genom boenderad dér olika fragor som mat
och aktiviteter tas upp.

Vittsjo sjukhem arbetar personcentrerat genom att insatserna utfor-
mas utifran den enskildes uttryckliga vilja och 6nskemal. Hur och
nér hjélpen ska utféras beskrivs tydligt i genomfdérandeplanen.

Boendet har ett tillagningskok dar all mat lagas pa plats. Genom
nara samverkan med koket uppnas en god personcentrering kopplat
till maten och maltiderna. Ett stort fokus finns pa maltidsstunden
som en trevlig stund pa dagen och maltidssituationen anpassas efter
de boendes behov. Det ér en lugn miljo vid maltiderna. Verksam-
heten har tillgang till dietist.



w Stockholms

Beddmning av verksamhetens kvalitet

Anteckningar
Sida 3 (3)

Vittsjo sjukhem ligger centralt i Vittsjo med nérhet till serviceutbud
samt naturupplevelser. Boendemiljon &r hemlik och utformad for att
ge en god overblick. Tradgarden med flera uteplatser ger goda for-
utséattningar for gemenskap och utomhusaktiviteter sasom odling.

| verksamheten finns aktivitetsansvariga och de boende erbjuds ett
brett utbud av aktiviteter som anpassas efter de boendes 6nskemal.
Ett stort aktivitetsrum gor det mojligt att erbjuda individuella och
gemensamma aktiviteter utifran de boendes intressen. Ett stort fo-
kus ligger pa utevistelse och personalen arbetar motiverande och
uppmuntrande. Personalen ser regelbundet 6ver de boendes klader
sa att de ar anpassade efter arstiden.

Pa boendet ordnas bland annat dans, bio, spadagar och pubkvallar.
Olika hogtider firas och arstider uppméarksammas med fester. En
buss finns tillganglig for utflykter. Ibland besoker de en fotbolls-
match. Besokare har mojlighet att bo i ett separat hus i anslutning
till boendet under vistelsen, vilket underlattar kontakten med anho-
riga.

Verksamheten behover atgarda

Det finns utrymme for viss utveckling gallande halso- och sjuk-
vardsdokumentationen och verksamheten bedriver ett forbattrings-
arbete.

Uppfoljningen ar gjord av:

Ingela Kvist verksamhetscontroller, Cecilia Jeppsson veksam-
hetscontroller, Carina Thornblom medicinskt ansvarig sjuksko-
terska, p& Enskede-Arsta- Vantor stadsdelsférvaltning maj 2022.

Uppfdljningsunderlag
e Verksamhetsuppfdljning maj 2022 och platsbesok septem-
ber 2022.



