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Ostra Bagarmossens plan mot
diskriminering och krankande
behondﬁng

Vision

Vi vill vara en forskola som bidrar till ett samhélle dér alla kénner
sig delaktiga, dar alla far mojlighet att vara mangbottnade
manniskor utan att begrénsas av stereotypa forestallningar.
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Inledning

| Bagarmossen har det sedan 20 ar tillbaka pagatt ett medvetet
forandringsarbete kring forskolans roll i samhéllet och synen pa
barn och méanniskor. Arbetet har sin utgangspunkt i
forskningsprojektet "Pedagogik 1 en fordnderlig omvérld” som
startade 1993 och var ett samarbete mellan Lararhtgskolan i
Stockholm, de kommunala forskolorna i Reggio Emilia i Italien,
Reggio Emiliainstitutet och forskolor i Skarpnack. Projektet
grundade sig pa den filosofi man utarbetat i forskolorna i Reggio
Emilia och som sprang ur en 6nskan om ett nytt, demokratiskt
samhalle efter andra varldskrigets fascism. Filosofin i Reggio
Emilia betonar vikten av att respektera skillnader och olikheter men
ocksa manniskors émsesidiga beroende. Detta ar nddvandigt for att
fa manga olika perspektiv pa var komplexa och motségelsefulla
varld. Och om vi vill ha ett demokratiskt samhalle maste vi ha en
forskola som lever demokrati!

Eftersom vart samhalle ar fullt av ojamlika strukturer och invanda
monster blir det viktigt att bestamma sig for att aktivt motverka
dessa. Om vi inte aktivt bestdimmer oss for att arbeta med dessa
frdgor kommer vi att ”leva”, reproducera de normer som rader. |
forskolorna i Bagarmossen har vi en kultur av att genom den
pedagogiska dokumentationen hela tiden analysera var verksamhet
for att framja en jamlik forskola. Vi tanker at vart arbete handlar om
just jamlikhet, om allas lika vérde.

Bakgrund/syfte

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800)
forbjuds diskriminering och krénkande behandling. | och med detta
stalls krav pa forskolans verksamhet att framja barns lika rattigheter
och mojligheter samt att forhindra trakasserier och krankande
behandling.

Vi i var enhet har valt att ssmmanfora foljande tva planer; “Plan
mot diskriminering” och ”Plan mot krankande behandling” till en.
Manga viljer att kalla den planen for Likabehandlingsplan, som kan
tolkas som att alla ska behandlas lika. Vi tanker att arbetet handlar
om allas lika vérde och har darfor valt att kalla den Jamlikhetsplan.

“Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse
och respekt for de rattigheter och skyldigheter som
galler i ett demokratiskt samhélle och darfor ar vuxna
viktiga som forebilder. /.../ Att hivda grundliggande
varden kraver att varderingar tydliggors i den dagliga
verksamheten. Verksamheten ska bedrivas i
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demokratiska former och darigenom lagga grunden
till ett vaxande ansvar och intresse hos barnen for att
de pa sikt aktivt ska delta i samhdllslivet.” (Lpf6 -98,
rev. 2010, s. 6)

FN:s konvention om barns rattigheter, eller barnkonventionen som
den ocksa kallas, antogs av FN:s generalférsamling den 20
november 1989. Den innehaller bestammelser om ménskliga
rattigheter for barn och ar ett réttsligt bindande internationellt avtal
for de lander som anslutit sig. Landerna har alla atagit sig att gora
sitt yttersta for att barns rattigheter ska respekteras.

Framjande arbete

Det framjande arbetet pa vara forskolor syftar till att betona
respekten for alla manniskors lika varde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna.

Vart utforskande och projekterande arbetssatt dar barns olika
initiativ och teorier far plats ar inget annat an jamlikhet och
demokrati.

Forskolornas forhallningssatt handlar bl. a om att lyfta upp barnens
olika tankar, teorier, initiativ och ge tillbaka till dem sjélva och
varandra, att prova igen, testa i nya sammanhang, inspireras av
varandra, tillsammans vanda och vrida pa och reflektera. Allas
bidrag till det gemensamma kunskapskonstruerandet blir véldigt
konkret. Barnen lar sig inte bara att lyssna pa varandra och
varandras idéer, utan vérdet av andras teorier forkroppsligas ocksa i
gorandet. Det blir ocksa ett satt att ta dem pa allvar och ta i
beaktande den komplexa och motsédgelsefulla varld vi lever i.

Med manga olika uttryckssatt kommer alla barn till sin ratt.
Personalen lyssnar inte bara till verbala forslag och initiativ, utan
laser barnens bilder, blickar, rorelser mm. Personalen forsoker
forsta hur barnen uppfattar sin omvérld och varje barn far pa sa satt
en palett av olika sprak och uttryckssatt som gor deras
kommunikation rik.

Den pedagogiska dokumentationen ligger till grund for att
tillsammans forsoka forsta saker pa nya sétt hela tiden. Det ger
mojlighet till en normkritisk hallning som hindrar oss och barnen
fran att lasa fast oss sjalva och varandra i fardiga forestallningar om
hur vi alla &r, vad vi har for behov, dnskningar osv. Barnen far pa sa
satt tillgang till ett bredare register av satt att uppfattas och vara. |
arbetet med dokumentationen ligger ocksa ett starkt
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stéllningstagande for att se barnen med en positiv blick och en
tilltro, och vi ar dvertygade om att detta ocksa speglar hur barnen
kommer att se pa varandra och sig sjalva.

Vi delar Reggio Emilias tankar om miljons betydelse dar
organiserandet av rummet och tiden ses som verktyg for att ge
draghjalp at de varden och teorier som larandet utgar ifran. Vi
organiserar miljoer dar alla barn ges mojlighet att bli till” pa
manga olika satt, miljoer som understodjer méten mellan barn och
en mangfald av material. Nar det galler dokumentation och sadant
som sitter pa vara vaggar vill vi att barnen méts av en mangfald,
t.ex. bilder som pa nagot satt bryter olika samhallsnormer.

Konkreta framjande insatser kan t e x vara att ge barn tillgang till
barnlitteratur, utkladningsklader, musik, sanger och lekmaterial mm
som visar pa manga olika satt att leva och vara; t.ex. fran andra
kulturer, olika familjebildningar och ménniskors olika
forutsattningar.

Vi i enheten informerar och for en dialog med foraldrarna kring
vart jamlikhetsarbete pa foraldramoten och andra motesforum.
Eftersom det handlar om ett forhallningssatt som genomsyrar hela
verksamheten visar det sig dven i andra former av
foraldrasamarbete, som t.ex. utvecklingssamtal, informationsbrev
och dokumentation.

Personalen haller sig uppdaterad. Det ar nédvandigt for att
jamlikhetsarbetet ska fungera bra. Det kan t.ex. handla om
normkritisk eller genuspedagogisk kunskap, samt kunskap kring hur
olika funktionsforutsattningar paverkar vardagen. Det &r alla
medarbetares ansvar att medvetet kritiskt granska den egna
verksamheten, sitt eget gorande och tankande, for att halla
vardegrunden levande.

Ansvarsfordelning

Personalen i enheten ansvarar for att:

o lasa och ta till sig jamlikhetsplanens innehall och forhalla
sig utifran den

o kanna till och agera utifran de skyldigheter som aligger oss
da situationer uppstar

o alla som arbetar i eller vistas pa forskolan foljer de
demokratiska varden som var jamlikhetsplan bygger pa

o Oka medvetenheten kring hur samhéallsnormer paverkar oss
och hur vara forestallningar paverkar vart forhallningssatt
gentemot varandra
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o arbeta normkritiskt och Kkritiskt granskar normer, litteratur,
sanger, filmer, bemotande/forhallningssatt,

o varje ar delta i reviderandet, implementeringen och
uppfdljningen av jamlikhetsplanen

o aktivt arbeta med jamlikhet och demokrati i barngruppen
och arbetslaget genom till exempel pedagogisk
dokumentation och reflektion

o gora barnen och fordldrarna delaktiga i jamlikhetsarbetet

o agera direkt om trakasserier och krankningar sker pa
forskolan

o vid k&nnedom om krankande behandling eller
diskriminering anmala handelsen till férskolechefen och/
eller bitrddande forskolechefen

Forskolechefen ansvarar for att:

o personal, barn och foréldrar kdnner till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillatet i
verksamheten

o mal och atgarder som formulerats i forskolorna genomfors
och utvérderas kontinuerligt enligt lasarsplanen

o isamverkan med personal utreda och upprétta atgardsplaner
vid akuta situationer som uppstar i forskolans verksamhet

o samverka med foraldrar kring Jamlikhetsplanen i samband
med forskoleraden

o bidra och mojiggora aktuell komptensutveckling till
personal om arbetet med jamstalldhet och jamlikhet

Personalen i barngrupp ansvarar fér och bidrar till barns
delaktighet genom att:

o skapa olika motesformer déar barnen uppmuntras till dialog,
att utbyta tankar, undersoka, debattera, forhandla sina
hypoteser, upplevelser och sina asikter

o kontinuerligt anvanda pedagogisk dokumentation och
gemensam reflektion som ett verktyg

o barnen ges utrymme att uttrycka sig med alla sina 100 sprak
genom materialrikedom, aktiviteter och méten

Foraldrarna gors delaktiga genom att:
o jamlikhetsplanen introduceras for nya familjer
o jamlikhetsplanen finns tillganglig och synlig pa forskolan
o tadel av forskolans jamlikhetsplan i samband med
utvecklingssamtal och pa foraldraméten
o diskutera och att komma med synpunkter pa forskolans
forskolerad

Lankar till aktuell information
www.do.se

www.skolverket.se
www.planforskolan.se
www.jamstalldskola.se
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http://www.jamstalldskola.se/
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Forebyggande arbete

Kartlaggning och val av fokus pa avdelningen

Den forebyggande delen ska skrivas och utga fran varje avdelning.
For att kartlagga de mojliga riskerna for krankande behandling
anvander vi 0ss av den pedagogiska dokumentationen.

Genom att reflektera tillsammans med barnen blir alla delaktiga.

Analysera dokumentationen i arbetslaget utifran vad som kan vara
mojliga risker for krankande behandling och formulera det
forebyggande arbetet.

Kartlaggningen ligger till grund for planen som f6ljs upp
kontinuerligt pa APT-méten, avdelnings reflektion, i vara
sammanstallningar och utvarderingar enligt lasarsplanen. Detta for
att kontinuerligt och noggrant granska och reflektera Gver vart
arbete kring jamlikhetsplanen.

Plan for jamlikhetsarbete pa avdelningen
Varje avdelning beskriver hur vi konkret arbetar med utgangspunkt
i styckena under Framjande arbetet: Ge konkreta exempel.

o Vilj ett fokus utifran beskrivningen
o Vilka mal har vi?
o Vilka insatser/atgarder ska vi gora?

Utvardering av arets forbyggande arbete fran augusti till maj
Genomfors pa varje avdelning och utgar fran foljande fragor:

o Vad har vi gjort och vad har det lett till?

Vad har vi lart 0ss?

o Hur skiljer sig pedagogernas forhallningssatt nu fran da vi
satte upp malet?

o Beskriv hur barn och vardnadshavare medverkar i arbetet
med planen och i det konkreta jamlikhetsarbetet.

o Vad behover vi arbeta vidare med, vilka tankar tar vi med
oss till nasta ars arbete?

o

Denna utvardering utgor grunden for revideringen infor nasta lasars
jamlikhetplan.

Systematiskt arbete med jamlikhetsplanen enligt enhetens
lasarsplan
o Kartldggning i augusti/september
o Revidering av planen i oktober
o Uppfoljning sker kontinuerligt och vid behov i arbetslagen,
forskolevis pa APT och/ eller utvecklingsdag.
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o Utvéardering i maj av avdelningarnas/férskolornas arbete
o Ledningen sammanstéller arbetet med jamlikhetsplanen i
kvalitetsredovisningen och i verksamhetsberattelsen.

Nar vardegrunden bryts

Forskolan ska arbeta for méanniskors lika varde och for att barn ska
utveckla sina demokratiska formagor. Men ibland uppstar
situationer och attityder uppdagas som gar emot forskolans uppdrag
och som vi da har ett ansvar att hantera.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r tydliga
exempel pa nar vardegrunden bryts. Férskolechefen har ett
langtgaende ansvar for att snabbt utreda och atgarda akuta
situationer som uppkommer.

Forskolepersonal som far kannedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
ar enligt lag skyldig att omgaende rapportera detta till
forskolechefen for analys. Anvand blankett Incidentrapport. Vid
mindre allvarliga incidenter for personalen samtal med alla parter
om vad som hént, hur de inblandade k&nner sig och hur det kan
l6sas. Utredning av darenden skall dokumenteras. Anvand blanketten
Utredning/Analys.

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret och ansvarar for att
informera vardnadshavare och avdelningschefen:

Jan-Erik Johansson
Telefon 08-508 150 13
jan-eric.johansson@stockholm.se
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Bilaga 1 Definition av begrepp

Fran www.do.se/utbildning/likabehandlingsarbete

Diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Diskriminering &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett
barn sémre &n andra barn och missgynnandet har samband med kén,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Trakasserier ar nar nagon kranker ett barns vardighet och det har
samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det kan handla
om att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas med mera.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for
sexuella trakasserier. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och
agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker
doktorslekar.

Krankande behandling &r nar nagon kréanker ett barns vardighet
men nar det inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det
ar Barn- och elevombudet vid Skolinspektionen som utreder
anmaélningar om kréankande behandling.

Trakasserier finns definierade i diskrimineringslagen, medan
krankande behandling definieras av skollagen.
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Bilaga 2 Diskrimineringsgrunderna

Fran www.do.se/diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har
samband med kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Kdn

Om du har blivit diskriminerad av skal som har samband med kon
kan du anméla detta. Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som avser att andra eller har &ndrat sin
konstillhdrighet.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med
koénsoverskridande identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det
menas personer med en konsidentitet eller ett konsuttryck som hela
tiden eller periodvis skiljer sig fran konsnormen, exempelvis
transvestiter eller intersexuella.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av
begreppen konsidentitet eller kénsuttryck. Alla méanniskor har
kdnsidentitet och konsuttryck, inte bara transpersoner. Med
konsidentitet eller kdnsuttryck menar
Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet eller uttryck i
form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt lagen en individs nationella
och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor
bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med
svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillndrighet och sa vidare. Den
etniska tillhorigheten bygger pa sjalvidentifikation. Det ar alltsa
individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av
skyddet mot diskriminering, exempelvis muslimer, kristna,
buddister och ateister.
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Funktionsnedséttning

Diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med
funktionsnedséttning &r forbjuden. Med det menas enligt lagen
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en manniskas funktionsformaga. De kan bero pa skador eller
sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta.

Funktionsnedséattning beskriver nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person
har, inte nagot som en person 4r.

Funktionsnedsattning kan mérkas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador
med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse foér
lagens skydd mot diskriminering. Du é&r alltsa dven skyddad av
lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anméla
diskriminering som har samband med sexuell l&ggning.

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd
levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder, kan anméla
diskriminering som har samband med alder.



