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Kvalitetsgaranti – Blåsuts förskolor 2017
Blåsutvägen 38, Johanneshov

Fyrvaktarkroken 46, Enskededalen

Pelargatan 19, Johanneshov

Guldsmedsvägen 10, Enskededalen

Vi erbjuder en rolig, stimulerande och lärorik verksamhet där vi sätter barnets utveckling i fokus! 

Våra förskolor ska ge varje barn möjlighet att utveckla sina förmågor genom att känna en lust och tillit till sin egen förmåga att lära, att kunna lösa problem, att kunna kommunicera med hjälp av olika språk och uttrycksformer, att kunna ta egna initiativ, att kunna samarbeta och förhandla

Kunskap skapas i meningsfulla sammanhang där det gemensamma lärandet, samspelet och dialogen med andra är av stor betydelse. 

På vår enhet möts alla med respekt och inga former av förtryck och handlingar som leder till att barn känner sig kränkta får förekomma.

Olikheter ses som en tillgång och tas tillvara. 

Flickor och pojkar ska ha lika möjligheter till inflytande och utrymme i verksamheten. 

Barnen känner trygghet hos oss på förskolan, så att de utvecklar sin nyfikenhet, sin lust att leka och lära. 

Barn och föräldrar ges möjligheter till delaktighet. 

Verksamheten ska ständigt utvecklas.

MÅL
UTVECKLING OCH LÄRANDE

Barnen lär sig att värna om vår natur och miljö för att bidra till en hållbar livsmiljö
· Vi köper där det är möjligt ekologiska produkter.  

· Vi följer utarbetade rutiner för avfallshantering. Vi sorterar avfall på ett miljöriktigt sätt och lämnar till källsortering.

· Vi arbetar aktivt för att barnen ska bli medvetna om vår miljö och värna om den. Vi ger barnen kunskap om samspelet i naturen. Hela enheten arbetar med Grön Flagg.

· Vi sanerar vårt material utifrån vägledningen för kemikaliesmart förskola.
Vi har ett hälsofrämjande arbete med fokus på rörelse och kost: 
· Vi erbjuder en näringsriktig och bra kost på våra förskolor. Vi använder oss till stor del av ekologiska livsmedel. Vi samtalar med barnen om maten. 

· Vi erbjuder barnen lek och rörelse i olika former. 

· Vi erbjuder en varierande utemiljö som stimulerar till fysiska aktiviteter som leder till rörelseutveckling. 

· Vi genomför t.ex. Vårruset. 
· Vi använder oss av barnyoga.
· Vi gör utflykter till parker och skog där rörelse blir en naturlig del.

· Vi erbjuder samtal med barnen kring vikten av att lära känna och lyssna till sina egna gränser och respektera andras. 
· Vi erbjuder tillfällen till vila och reflektion för att skapa en balans mellan näringsintag - aktivitet - vila.
Barnen får möjlighet att uppleva och själva utöva kultur i olika former 
· Alla barn över två år får ta del av minst två kulturella evenemang utanför förskolan under året. 

· Vi skapar miljöer för att ge barnen möjlighet att själva utöva kultur i olika former. Vi arbetar med skapande verksamhet, rörelse, dans, sång och musik, böcker, rim och ramsor. 
· Vi arbetar temainriktat i projekt där kultur i olika former ingår bl.a. skapande verksamhet, rörelse, dans, sång och musik, böcker, rim och ramsor.
Barnen får utveckla sina förmågor i meningsfulla sammanhang där lust och nyfikenhet styr
Vi stärker barnens utveckling, identitet och självkänsla.

· Alla barn får delta i verksamheten utifrån sin egen förmåga.

· Vi bekräftar, berömmer och uppmuntrar barnen och förstärker det positiva.

· Vi har tydliga gemensamma regler om hur man förhåller sig till varandra och till vår miljö.

· Vi använder miljön som den ”tredje pedagogen”, som ska inspirera och möta barnens intressen och behov. 

· Vi ger förutsättningar för barnen att på förskolan mötas av en verksamhet oavsett kön, könsidentitet, ålder, funktion, religion, sexualitet och etnicitet genom att kontinuerligt förändra den pedagogiska miljön utifrån normkritiskt perspektiv.

· Det normkritiska perspektivet använder vi också när vi stärker barnens identitet och självkänsla. 

Vi arbetar med barnens matematiska förmågor.

· Vi lyfter fram och synliggör matematiken i vardagen.

· Vi använder matematiska begrepp på ett lustfyllt sätt för att öka barnens förståelse och kunskap kring detta.

· Vi skapar miljöer med olika material som inbjuder och utmanar till utforskning kring matematik. 

· Vi låter matematiken ingå naturligt och som planerade delar i vår verksamhet.
Vi arbetar med barnens naturvetenskapliga och tekniska förmågor.

· Vi skapar miljöer som inbjuder till undersökning och utforskning med och av olika material.

· Vi ger barnen möjligheter att forma sina egna teorier tillsammans med varandra och personalen. 

· Vi utmanar barnen till enklare experiment.

· Vi erbjuder barnen upplevelser i närmiljön och en tillgång till skog och natur.

· Vi är medvetna om att det råder olika förväntningar och kravställningar på pojkar och flickor inom naturvetenskapliga och tekniska förmågor. Vi försöker bryta de invanda mönstren för att öka barnens individuella intressen.

Vi arbetar med barnens språkliga förmågor.
· Enhetens gemensamma insatser prioriterar barnens kommunikativa och språkliga utveckling under året samt att vi har ett nära samarbete med biblioteket.

· Vi uppmuntrar barnen till verbal kommunikation, stöttar och hjälper barnen att med ord uttrycka behov, tankar, känslor och åsikter.
· Vi skapar och ger barnen talutrymme.

· Barnen får tillgång till skrift- och symbolspråket och uppmuntras vid visat intresse.

· Vi ger barnen nya erfarenheter genom utflykter och kulturbesök som stimulerar ord- och begreppsförrådet.

· Vi erbjuder och har tillgång till varierad litteratur som belyser andra kulturer, familjekonstellationer, könsnormer m.m.

· Vi är medvetna om att ord är värdeladdade ur genusperspektivet och undviker ord som förstärker de traditionella normerna för att bryta ex. traditionella könsmönster.
· Vi är medvetna om att vi har olika förväntningar på pojkar och flickor.

NORMER OCH VÄRDEN

Barnen utvecklar förståelse för vårt samhälles demokratiska värderingar. 
· Barnen får vara med och ta beslut och har möjlighet att påverka sin vardag. 

· Vi har tydliga gemensamma regler om hur man förhåller sig till varandra och till vår miljö. 

· Vi ser olikheter som en tillgång.

· Vi har litteratur som berikar arbetet utifrån värdegrunden.

· Vår värdegrund avspeglar sig i material och miljö.

· Vår förskola är en plats för kulturskapande. Här kan barn från olika kulturer mötas och i det mötet skapa en ny gemensam kultur för alla involverade (barn, personal och familjer).

· Vi har ett tillåtande klimat där vi respekterar och uppmuntrar varandra. 
· Vi har ökat vårt medvetande om normer kring genus, kön och vi vill förändra invanda beteendemönster så att vi bemöter barnen utifrån den person de är oberoende om det är en flicka eller pojke.
BARNS INFLYTANDE

Barnen är delaktiga och har ett reellt inflytande på verksamhetens innehåll. 

· Vi ser barnen som kompetenta och utmanar barnen att komma med egna tankar kring vårt förhållningssätt mot varandra i olika sammanhang.

· Barnen deltar i olika former av samarbete och beslutsfattande utifrån mognad. T.ex. vilka regler som ska gälla i olika sammanhang.

· Vi uppmuntrar barnen att framföra sina åsikter. Vi har ett öppet klimat för att de ska ges denna möjlighet. 

· Vi pratar med barnen och gör observationer för att få en uppfattning av barnens intressen och vad som är aktuellt för tillfället. 

· Vi inrättar miljön för att underlätta för barnen att välja aktiviteter och för att skapa en utvecklande miljö.

· Vi ger pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

· Med ett normkritiskt perspektiv reflekterar vi över våra invanda tankar och beteendemönster. På så sätt hjälper vi varandra att ge både flickor och pojkar på vår enhet samma och lika möjligheter att vara delaktiga i sin utveckling. 

FÖRSKOLA OCH HEM 
Vårdnadshavarna känner delaktighet i och har förtroende för förskolans verksamhet. 
· En gång per månad får föräldrarna skriftlig information om vad som är aktuellt i verksamheten och hur vi arbetar med de olika åtagandena utifrån läroplanen. Denna information skickas via e-post.

· Vi dokumenterar barnens lek och lärande med hjälp av fotografier, text, bilder och teckningar, som synliggörs för både barn och föräldrar.

· Vi redogör kort för föräldrarna vid hämtningen, hur barnets dag har varit.

· Arbetslaget sammanställer inför utvecklingssamtalet sina iakttagelser av barnet.

· På föräldramöten informerar vi om hur vi arbetar för att uppfylla de olika strävansmålen i läroplanen.

FÖRSKOLA OCH SKOLA

Förskolan har former för att avrunda förskoletiden och förbereda inför övergång till förskoleklass, utifrån varje barns förutsättningar och behov. 

· Vi arbetar enligt den handlingsplan som finns i stadsdelen för övergången till skolan. 
· Vi har samarbete med närliggande skolor inför övergången.

Rättelse

Vår ambition är att det ska vara god kvalitet på vår verksamhet. Dina synpunkter är därför mycket viktiga. Om du har synpunkter på verksamheten eller inte tycker att vi har levt upp till våra åtaganden vill vi gärna att du hör av dig så att vi kan vidareutveckla vår verksamhet. Om vi inte har lyckats leva upp till våra åtaganden ska vi genast se över våra rutiner och rätta till det som har felat.

SYNPUNKTER/KLAGOMÅL

Du kan lämna dina klagomål och synpunkter såväl muntligt som skriftligt till de som arbetar i verksamheten eller till förskolechef Linnéa Engström, telefonnummer 08-508 20 504 samt via e-post: linnea.engstrom@stockholm.se. Det finns en särskild blankett inom förvaltningen om du vill lämna klagomål skriftligt. När vi tar emot ett klagomål ska vi se över orsakerna till klagomålet och snabbt vidta de åtgärder som behövs. Vi ska också se till att den som har lämnat klagomålet får återkoppling, om han/hon vill det. 

Om du inte är nöjd med hur klagomålet har hanterats kan du vända dig till tillförordnad avdelningschef för Förskola och fritid, Karin Åberg, telefonnummer 08-508 14 000 växel. 

Klagomål som gäller verksamheten ska dokumenteras och fortlöpande tas upp på arbetsplatsträffar där all personal tillsammans diskuterar vad som kan göras för att de inte ska upprepas. Tre gånger per år analyserar vi de eventuella klagomål vi har fått in för att ha detta som grund för att utveckla verksamheten. Då rapporteras också hanteringen av klagomålen vidare till nästa nivå i förvaltningen.

Vill du veta mer?

De åtaganden som vi presenterar ovan har vi sett som viktiga och värdefulla för dig. Vill du veta mer om vår verksamhet och hur vi arbetar är du hjärtligt välkommen att ringa till oss eller besöka vår hemsida www.stockholm.se/eav.

För frågor och information kontakta:
Förskolechef Linnéa Engström, 08-508 20 504, linnea.engstrom@stockholm.se

Johanneshov den 20170112
Namn
Linnéa Engström, förskolechef
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