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Likabehandlingsplan Bredängs Förskolor 2013
Inledning

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en förskola fri från diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. En trygg miljö i förskolan är en förutsättning för att barn ska kunna utvecklas. Det handlar alltså om barns mänskliga rättigheter och om att förverkliga FN´s barnkonvention i förskolan. En grundläggande mänsklig rättighet är rätten till likabehandling. Alla barn i förskolan ska ha samma rättigheter - flickor och pojkar oavsett etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck och ålder. Alla barn har rätt att vistas i förskolan utan att utsättas för någon form av kränkande behandling.

Regelverk
Diskrimineringslag (2008:567) 
Skollag (2010:800)                                                                                                          Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling                                                                      Skolverkets allmänna råd och kommentarer för att främja likabehandling och förebygga diskriminering, trakasserier och kränkande behandling (SKOLFS 2012:10). 

Diskriminering innebär att ett barn missgynnas direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna:

· kön

· etnisk tillhörighet

· religion eller trosuppfattning

· funktionshinder

· sexuell läggning

· könsöverskridande

· ålder

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering är en handling eller struktur, som utestänger eller kränker en person. Den behöver inte vara medveten eller aktiv. Man kan också diskriminera genom att behandla alla lika. Det är det som kallas indirekt diskriminering . Det sker när förskolan tillämpar en bestämmelse eller ett tillvägagångssätt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn på grund av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och kränkande behandling
Gemensamt för trakasserier och kränkande behandling är att det handlar om ett uppträdande som kränker ett barns värdighet. Trakasserier och kränkande behandling kan vara 

Fysiska (slag knuffar)

Verbala (hot, svordomar, öknamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla går när man kommer)
Texter och bilder(teckningar, lappar och fotografier)
Trakasserier

Trakasserier är kränkande behandling som har samband med någon av de nämnda diskrimineringsgrunderna. Trakasserier är en aktiv, medveten handling som kränker en person.
Kränkande behandling

Kränkande behandling är uppträdande som kränker ett barns värdighet eller principen om alla människors lika värde, men som inte har något samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut någon, knuffas eller att rycka någon i håret, uttryck för makt och förtryck. Både förskolepersonalen och barn kan göra sig skyldig till kränkande behandling. Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska.

Repressalier

Personalen får inte utsätta ett barn för straff eller annan form av negativ behandling, på grund av att barnet eller vårdnadshavaren har anmält förskolan för diskriminering eller påtalat förekomsten av trakasserier eller kränkande behandling.

Befogade tillsägelser

Förskolans personal måste ibland tillrättavisa ett barn för att skapa en god miljö för hela barngruppen. En befogad tillrättavisning är inte en kränkning i lagens mening, även om barnet ifråga kan uppleva det som en kränkning

Vision

Bredäng är ett mångkulturellt område vilket präglar förskolornas förhållningssätt och kultur. Alla barn, vårdnadshavare och personal ska mötas av respekt för sin individualitet och sina unika resurser. 

Ingen på förskolan ska utsättas för diskriminering eller annan kränkande behandling.
Mål
· Personalen ska ha kunskap om det sociala klimatet i barngruppen.
· I utvecklingssamtalet med vårdnadshavarna ska frågan om det sociala klimatet på förskolan vara en självklar del av samtalet.
· Föräldrarna ska känna tillit och förtroende när de lämnar sina barn på förskolan.

· Vi ska arbeta långsiktigt och aktivt för att förebygga diskriminering eller annan kränkande behandling.
· Vi ska arbeta aktivt med att motverka traditionella könsmönster och könsroller i förskolan.
· All personal ska vara väl förtrogen med enhetens Likabehandlingsplan.
Främjande och förebyggande åtgärder

Alla vuxna har ett gemensamt ansvar för alla barn på förskolan.
En viktig utgångspunkt är att den som uppger sig ha blivit kränkt, alltid måste tas på allvar och situationen ska behandlas direkt.
Vårt förhållningssätt mot varandra i personalgruppen, återspeglas i barngruppen. Genom att vara goda förebilder visar vi att beteenden som skadar andra eller gör andra ledsna, inte är acceptabelt.
Vi utformar en trygg lekmiljö med vuxna som är nära barnen, såväl inomhus som utomhus. 
Två gånger per termin ska en barnbarometer göras i varje arbetslag, för att säkerställa att alla barn har en god kontakt med minst en pedagog på avdelningen

Vi uppmärksammar positivt beteende och uppmuntrar goda exempel

Vi har dialog med vårdnadshavaren i vårt arbete mot kränkande behandling.
Arbetssätt
Vid utformandet av förskolans verksamhet, ser vi alltid till barnets bästa. Detta förutsätter att vi har ett reflekterande arbetssätt och att vi är beredda att förändra verksamheten efter barnens aktuella behov.
Värdegrundsdiskussioner i personalgruppen/ fortbildning av personal
Samtal med barnen om känslor och om hur man är en god kamrat.
Personalen ska hjälpa/ stärka barn i att säga nej/ säga ifrån till aktiviteter, som de inte vill delta i.
Regelbundna observationer och dokumentationer i det dagliga arbetet.
Föräldraaktiv inskolning.
Utvecklingssamtal med vårdnadshavare.
Träffar i olika fora för vårdnadshavare.
Att utreda och åtgärda kränkande behandling
Utreda

Enligt ett handledningsmaterial från Diskrimineringsombudsmannen, DO (2013) Lika rättigheter i förskolan- handledning har vi valt att beskriva att och hur förskolan måste utreda vad som hänt.
”Skyldigheten att utreda gäller så fort det kommer till förskolans kännedom att det kan förekomma kränkningar. Det gäller oavsett hur vi får informationen, alltså inte bara när det drabbade barnet eller barnets vårdnadshavare tar kontakt. Förskolan måste även agera när informationen kommer från andra barn, när anmälan sker anonymt eller om någon av förskolans anställda bevittnar en händelse som skulle kunna vara kränkande för ett barn. 

Det är viktigt att barnet tas på allvar när det visar tecken på att det blivit utsatt för trakasserier eller kränkande behandling i någon form. ” 

                 (Lika rättigheter i förskolan- handledning, Diskrimineringsombudsmannen, DO, 2013)
Hur utredning sker

Dokumentation, samtal och analys av orsakerna till händelsen måste genomföras.

”En utredning bör allsidigt belysa vad som inträffat och analysera orsakerna till händelsen. Utredningen ska omfatta både det barn som kan ha blivit kränkt och det eller de som kan ha kränkt. Det behöver bland annat föras samtal med alla inblandade barn. I vissa situationer kan det vara tillräckligt att ställa några frågor och genom svaren få händelsen klarlagd och därigenom utagerad. I komplicerade fall av kränkningar kan utredningsskyldigheten bli mer långtgående och omfatta fler barn samt personal. Först när alla inblandade har fått möjlighet att yttra sig och ge sin bild av vad som har hänt kan förskolan objektivt bedöma situationen och analysera orsakerna till det inträffade och planera lämpliga stödåtgärder. Även det barn som har kränkt kan vara i behov av särskilda stödinsatser. 

Förskolan ska anmäla varje ärende vidare till förskolechefen. Vid allvarliga fall av kränkningar behöver förskolan också överväga om det finns anledning att göra en anmälan till socialtjänsten. 

Förskolans insatser inom ramen för utredningen bör alltid dokumenteras.” 

(Lika rättigheter i förskolan- handledning, Diskrimineringsombudsmannen, DO, 2013)

· All personal är ansvarig för att uppmärksamma, reagera och informera vid diskriminering och annan kränkande behandling samt att rapportera detta till biträdande förskolechef/förskolechef.
· Kontakt tas med uppgiftslämnare och alla berörda för insamling av information.

· Underlag för dokumentation, samtal och ev. dokumentation i incidentrapport. (Se frågor i incidentrapport). Datum för uppföljning ska framgå.

· Förskolechef försäkrar sig om att de vidtagna åtgärderna följs upp och utvärderas.

· Anmälan till Arbetsmiljöverket och polisanmälan görs av förskolechef om det inträffade är av sådan karaktär. Vid misstanke om att barn far illa sker anmälan till socialtjänst av biträdande förskolechef i samråd med förskolechef.
Barn - barn

Uppmärksamma och prata med barnen om vad som hänt, lyssna aktivt och empatiskt och undvik motbeskyllningar.
Stöd det utsatta barnet och det kränkande barnet.
Undvik att skuldbelägga det kränkande barnet, det är viktigt att skilja på person och handling.
Se till att involverade barn har tillgång till en trygg zon – en lugn plats, kända vuxna, avskildhet.
 Ta reda på vad som hänt (gäller de äldre barnen)
 Använd ”hur – frågorna”.

 Vad var det som hände? 

 Hur kände du?
Hur tror du att din kamrat kände sig?

Hur skulle du vilja att det var?

Hur skulle vi kunna göra för att det ska bli så?

Med de yngre barnen är det viktigt att sätta ord på det som hänt och att hjälpa barnen att uttrycka sina känslor, samt att förstå konsekvenserna av sitt eget beteende.
Vuxna – barn
Var rak, våga reagera och säga till om någon vuxen (personal eller vårdnadshavare) beter sig kränkande mot barn.

Se till att få ett samtal med den vuxne i enrum och fråga hur denne tänkte.

Lyssna in situationen

För aldrig känsliga diskussioner mellan vuxna då barnen är närvarande.

Informera ledningsperson i allvarliga fall. 

Kontakta ansvarig ledningsperson för en anmälan till socialtjänsten om det finns oro för att ett barn far illa i sin familj.

Incidentrapporter
Dokumentera och följ upp alla åtgärder i samband med diskriminering/kränkningar genom att använda enhetens incidentrapport. Incidentrapporterna ska arkiveras, för att användas till kartläggningen av det sociala klimatet på förskolorna. Kartläggningen ska göras inför varje revidering av den lokala likabehandlingsplanen.
Involvera alltid vårdnadshavare och ledningsperson vid allvarliga händelser, upprepade tillfällen av kränkningar eller vid kränkningar riktade mot ett och samma barn.

Följ alltid upp det som hänt.
”Vilken typ av händelser, stämningar och förhållningssätt är det som en incidentrapport ska fånga upp? Det kan handla om enstaka allvarligare händelser som kräver mer ingripande åtgärder än ett samtal med de inblandade barnen för att reda upp situationen. Generellt sett gäller det situationer där personalen bestämmer sig för att ringa barnets föräldrar. 

Det kan också handla om att personalen börjar se ett mönster i barns beteende, exempelvis om ett visst barn återkommande och på olika sätt tar avstånd från andra barn för att de har annan etnisk bakgrund än svensk. Barnet kanske inte vill sitta bredvid vissa andra barn på samlingen eller retar någon för språket. 

Det är lämpligt att ange i incidentrapporten om den rapporterade händelsen rör en viss diskrimineringsgrund. Rapporterna kan ge vägledning i samband med kartläggningen av de aktuella behoven. Gå igenom fjolårets dokumentation av incidenter av trakasserier och kränkande behandling. Sammanställ statistiken och analysera åtgärder och utfall.”
                                        “ Lika rättigheter i förskolan” / Diskrimineringsombudsmannen
Ansvarsfördelning
Förskolechef
Förskolechefen har det yttersta ansvaret för att likabehandlingsplanen upprättas, efterlevs  samt årligen utvärderas och revideras. Förskolechefen ansvarar också för att personalen kontinuerligt utbildas för att aktivt kunna arbeta mot kränkande behandling. Vidare ansvarar förskolechefen för att vikarier och övriga personer som befinner sig på förskolan får ta del av likabehandlingsplanen.

 En genomgång av likabehandlingsplanen ska alltid göras i samband med introduktion av nyanställd personal. 
Personalen

Alla i förskolan är skyldiga att främja likabehandling och att förebygga och motverka

diskrimineringar/kränkningar. Alla är också skyldiga att så fort som möjligt reda ut och följa upp händelserna.
I samband med att förskolan tar emot ett nytt barn ska familjen informeras om enhetens och 
förskolans lokala likabehandlingsplan. 
Barn

Med stigande ålder och mognad ökar ansvaret också för barnen. De ska genom personalens

och vårdnadshavares försorg känna till och förstå hur viktigt det är att respektera andra, hjälpas åt, visa hänsyn och uppträda trevligt mot varandra.

Upprättande av ny likabehandlingsplan
En ny likabehandlingsplan ska årligen upprättas utifrån kartläggningar på enhetens förskolor.

Biträdande förskolechefer ansvarar för att kartläggningar genomförs på respektive förskola inför upprättandet av den lokala likabehandlingsplanen.

Avdelningsansvariga ansvarar för att den lokala likabehandlingsplanen skrivs, men samtliga i arbetslaget ska vara delaktiga i processen.

Enhetens ledningsgrupp ansvarar för revideringen av förskolornas gemensamma likabehandlingsplan. Detta ska göras senast i april månad varje år.
Incidentrapport
Vad har inträffat och när?  Inblandade personer?
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………

Vem såg händelsen?

………………………………………………………………………………………………….................................
Vilka ska informeras om händelsen?
………………………………………………………………………………………………….................................
Vilka åtgärder ska förskolan göra?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………………………………………………………………...………….…………………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………………………………...…………….…………………………………………………………………………………………………………

Ansvariga på förskolan, övriga ansvariga? 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….
Uppföljning när och hur?

…………………………………………………………………………………………………………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….
Dokumentet ifyllt av

……………………………………………………………………………………………………………………….
Undertecknad









Datum

Incidentrapporten förvaras inlåst, sammanställningen arkiveras till då nästa kartläggning görs på förskolan.
Uppföljning av incidentrapport
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….…….….……………………………………………………………………………………………………………...………….…………………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………………………………...…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dokumentet ifyllt av

……………………………………………………………………………………………………………………….
Undertecknad









Datum
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